VIESES INCONCIENTES — DICAS PARA ENTREVISTAS

Os vieses inconscientes sao 0s estereotipos sociais que formamos fora da nossa prépria consciéncia. Sao como barreiras silenciosas, associagdes automaticas

aue acabam por resultar em julgamentos e afetam diretamente a nossa tomada de decisdo.
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O que é: A afinidade esta relacionada a se identificar com outras pessoas

parecidas com si préprio.

Como evitar? Reflita se as caracteristicas do aprovado de fato estao alinhadas

com as competéncias da posicao.

O que é: E baseado em esteredtipos que s3o influenciados pela sociedade e

cultura, sem ter embasamento em fatos.

Como evitar? Identifique claramente os requisitos e necessidades de uma

funcao antes de avaliar qualquer candidato.
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O que é: Faz com que a pessoa deixe dados de lado e sé dé importancia as

informacdes em que acredita, mesmo que essas sejam inexistentes.

Como evitar? Questione sempre a razao de tomar uma decisdo e tente

compartilha-la com pessoas diferentes de vocé.
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O que é: E a propens3do de avaliar positivamente alguém a partir uma informac3o.

Como evitar? Faca uma avaliacdo individual da pessoa, levando em consideracdo as

caracteristicas que ela apresenta.

Q R
O que é: cria uma pressdo para que todos sigam a mesma tendéncia, fazendo com que a
opinido da minoria muitas vezes seja repreendida e transformada para seguir os demais.

Como evitar? Busque interagir com pessoas diferentes de vocé. Ter alguém diferente

junto, pode trazer um outro olhar a tomada de decisdo.
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